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SECRETARIA: DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO
No. RADICADO DEL PROYECTO EN POAI: 2024-9-19- 001- 02535
NOMBRE DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
AREA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, DE LA
SECRETARIA DAFE PARA EL ANO 2024, EN EL MUNICIPIO POPAYAN.”

1. INTRODUCCION

A pesar de las persistentes tasas de desempleo en Popayan, registradas en un 15,3% para marzo de 2022 segun el DANE,
la notable presencia de una poblacion joven y la existencia de nueve instituciones de educacion superior crean un escenario
propicio para fomentar la creacion de emprendimientos innovadores. Estos, basados en el conocimiento y alineados con las
demandas sociales y productivas de la ciudad, tienen el potencial de generar un impacto significativo.

El propdsito fundamental de este proyecto es lograr integralmente las metas propuestas en el plan indicativo del municipio.
Esto se llevara a cabo mediante la implementacién de programas que promuevan el emprendimiento, la comercializacion de
productos y servicios, asi como la apropiacidn social del conocimiento y la tecnologia. Asimismo, se busca potenciar los
sectores de empleo, emprendimiento, Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante la creacion de ecosistemas tecnoldgicos,
impulsando la productividad y la competitividad.

2. ANTECEDENTES

El municipio de Popayan desde el afio 2012 cuenta con “LA RUTA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL” promovido
como plan local de empleo para el municipio desde el ministerio de trabajo, en colaboracién diferentes entidades de orden
local e internacional con la participacion de actores econdmicos y académicos del sector, donde se han fomentado la
colaboracién intersectorial e interinstitucional para el alcance de los objetivos propuestos como la reduccion de la tasa de
desempleo en el municipio y mejora de indicadores de calidad de vida entre otros. De acuerdo a este estudio, se determiné
la necesidad de fortalecer el plan de empleo y emprendimiento del municipio de Popayan a través de estrategias publico
privadas que apunten a las capacitaciones de ciudadanos y empresas en fase de desarrollo. Por ello la importancia global
de la ciencia y la tecnologia como factor clave en la economia mundial como dinamizador y generador de valor, se unen en
una misma mision social de apropiacién tecnolégica y social.

En la ciudad de Popayan se han realizado planes de apoyo al emprendimiento, la empleabilidad y la Ciencia y tecnologia de
manera conjunta, para el periodo 2020 y el 2021 el municipio de Popayan, implemento los proyectos 2243
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 2020 PROMOCION DEL DESARROLLO EN EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN” y 2263 “IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN DE
DESARROLLO "EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y TIC” respectivamente donde se logré mejorar la confianza en los entes
gubernamentales tanto asi como el trabajo mancomunado con organizacion de educacion para la capacitacion de diferentes
sectores como nifios jovenes y adultos de instituciones publicas en ciencia y tecnologia, al igual que la visibilizarian de
procesos de emprendimiento a través de redes sociales de la institucion y ferias de emprendimiento, consolidado bases de
datos de empresas y emprendedores en el municipio de Popayan teniendo como alcance lo siguiente:

e Se firmo un acuerdo de voluntades con la Agencia Publica de Empleo del SENA - Regional Cauca; donde se realizd
la primer feria de empleo para mujeres, brindando acompafamiento en el registro de hojas de vida, postulacion a
vacantes con los diferentes empresarios que lo requerian, con este acuerdo la Alcaldia Municipal de Popayan,
generan estrategias apoyando la empleabilidad mediante capacitaciones por intermedio del SENA, en "REDACCION
DE HOJA DE VIDA - ORIENTACION OCUPACIONAL - COMPETENCIAS BLANDAS" ,por pandemia mundial
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causada por la covid-19 afio 2020, dichos procesos se retoman en el 2021 con estrategias virtuales por redes sociales
y estrategias encaminadas al sector rural se disefid un plan estratégico para promocionar y vender productos de
consumo agricola, en primera instancia con la gobernacién del cauca con su programa llamado “DEL CAUCA A SU
MESA “, apoyando a los productores rurales del Municipio de Popayan en la promocién de sus productos, luego se
apropiaron los objetivos de la estrategia de forma municipal a través de “POPAYAN CON SENTIDO RURAL” donde
la metodologia era similar, apoyar a emprendimientos campesinos y generando ingresos para sus familias.

e Para la vigencia del afo 2021 y con el fin de mitigar los efectos de la pandemia del covid y apoyar la reactivacion
econdmica se realizé un convenio entre la Camara de Comercio del Cauca, Bancdldex y la Alcaldia de Popayan con
un aporte en contraparte de $ 10 M COP, para establecer la linea de crédito blanda "Popayan Responde Ante los
Efectos Econdémicos de la Covid-19" de 16.615 M COP, con una tasa de interés del 0.0% E.A, con periodos de gracia
de 6 a 12 meses, diferenciados entre el multi sector y economia naranja. En 2021 se realizaron dos modificaciones
al acuerdo, una orientada a la viabilidad para que los créditos sirvan para sustitucion de pasivos y otra donde se
incrementa el monto inicial en 2.756.9170 COP, con 1242 negocios beneficiarios.

e Durante el 2021 el area de gestion de Empleo y Emprendimiento enfoco sus esfuerzos en la reactivacion econémica
del municipio de Popayan, mediante el uso de las TICs poniendo a disposicion de los emprendedores y productores
rurales payaneses canales de comercializacion web gratuitos, ademas de recibir un acompafiamiento en
capacitaciones con las escuelas "Crea, Transforma y Emprende" en temas de marketing digital, modelo de negocios,
transformacion digital, entre otros. Lo que permiti6 a los emprendedores optimizar el uso de las diferentes
herramientas digitales que se pusieron a su disposicién. Por otra parte, se concentraron grandes esfuerzos en la
poblacién joven del municipio, para ello se cre6 una ruta de fortalecimiento para 500 jéovenes emprendedores,
promoviendo la creacion de empresas de diferentes sectores econdmicos y el autoempleo en Popayan.

e EIIMAE Cauca estima que el crecimiento econémico departamental para el mes de mayo y junio de 2021 se ubicé
un 49,1% y 9,8% por debajo de los niveles de mayo y junio de 2020, es en gran parte debido al paro econémico que
vivié el departamento en medio del estallido social y los bloqueos que el Cauca sufrié en el mes de mayo.

Segun el DANE(2021), las actividades comerciales para el municipio de Popayan en la estructura de su tejido empresarial,
se observa que el sector de la administracién publica y defensa, es el que ocupa la mayor parte de la fuerza laboral con un
28%; el comercio y reparacién de vehiculos ocupada el 34% de la poblacién payanesa; las actividades como agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca; explotacién de minas y canteras; suministro de electricidad, gas y agua; e intermediacién
financiera ocupan el 15,8% de la poblacién payanesa.

El Municipio de Popayan dentro de lo anteriormente expuesto le ha dado importancia a la creacion de la “Politica Publica de
Emprendimiento Municipal”, permitiendo proyectar las diferentes necesidades mediante su construccién participativa. La
secretaria DAFE ha venido realizando el seguimiento al documento presentado al concejo municipal en el 2019, que fue
rechazada por el concejo en el 2020 y se solicitd realizar su reformulacion, en el afio 2021 se re tomo inicialmente el tema'y
se incluyd en la actividad #2 del proyecto radicado en el banco de proyectos #2263, después de adiciones de recursos de
balance y reducciones del rubro en el ajuste nimero 6 dicha actividad queda con un valor de $ 80.896.367,00, valor que se
invirtié por decision del jefe de la secretaria en la reactivacion econdmica y publicidad de difusién de eventos y politica publica
pero no en la re formulacion de la misma . En tal sentido, el area de gestién de Empleo y Emprendimiento evalué su viabilidad,
cruzando con el plan de Desarrollo “Creo en Popayan” donde fue necesario presentar ante el consejo municipal, la solicitud
de ajuste de los indicadores de producto - Politica publica municipal de emprendimiento y fomento de la economia solidaria
acorde a laley 1988 de 2019 presentada-, - Politica publica municipal de emprendimiento y fomento de la economia solidaria
acorde a la ley 1988 de 2019 implementada -, a razon de que la politica publica de emprendimiento con base en la ley
sugerida, estaria enfocada en los vendedores ambulantes, sin embargo es excluyente con los demas segmentos
poblacionales como son: mujer, jévenes, victimas, adulto mayor, personas en situacion de discapacidad, étnicos, entre otros.




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11
Version: 02

PLANTILLA PARA PRESENTACION DE PROYECTOS

Pagina 3 de 41

En el afio 2022 se presenta el proyecto 2375 denominado “FORTALECIMIENTO PARA EL ANO 2022 DE LOS
COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO "EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y TIC: ciencia, tecnologia e
innovacion”, EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN?”. Donde se logré la ejecucién de una parte del presupuesto participativo ($
128.243.671), dinero que pertenece a la comunidad y que no se ejecutaba desde hace muchas administraciones y se pudo
ejecutar con las juntas de acciéon comunal, logrando ejecutar las siguientes propuestas en beneficio de la comunidad:

1.Barrio Munich, Comuna 7 gimnasio por valor de $ 51.153.333

2.Vereda Pisoje Bajo - Zona Suroriente, cocinas tradicionales por valor de $ 11.812.500
3. Vereda Brisas del Rio, cocinas tradicionales, por valor de $ 25.845.406

4. Vereda Real Pomona, cocinas tradicionales por valor de $ 4.985.167

5. Vereda El Hogar, cocinas tradicionales por valor de $ 4.687.500

6. Vereda Brisas de Pomona, cocinas tradicionales por valor de $ 9.765.625

7. Vereda Parcelacion Santa Barbara, porcinos por valor de $ 14.587.079

8. Vereda Parcelacion Santa Barbara, porcinos por valor de $ 5.407.061

También se pudo realizar el proceso contractual (convenio) entre el municipio y la fundacién “Accién Interna”, para fomentar
el apoyo a los emprendimientos para la poblacién vulnerable a personas privadas de la libertad del programa “segundas
oportunidades”, el cual pudo beneficiar con capacitaciones, talleres y fortalecimiento en especie de 60 emprendimientos
individuales y 10 emprendimientos colectivos (familias), de personas privadas de la libertad PPL.

Se consolido el programa “500 jévenes creando en Popayan” como uno de los programas bandera de la administracion y
de la secretaria DAFE, beneficiando a estos nuevos 500 emprendedores con capital semilla (en especie), dictados y
certificados por el area de empleo y emprendimiento de la secretaria DAFE.

La politica publica en el 2022 tampoco se pudo ejecutar por falta de recursos. Por lo anteriormente expuesto, se plantea para
la vigencia 2023 la contratacion a todo costo de un operador que cuenta con la experiencia necesaria para su realizacion.

En el afio 2023 se presenta el proyecto denominado “ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 2023 PARA LA EJECUCION
DE LOS COMPONENTES DEL PDM "EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y TIC: ciencia, tecnologia e innovacion”, DE LA
SECRETARIA DAFE, EN EL MUNICIPIO POPAYAN”

En el 2023, la unidad de empleo y emprendimiento, enfocé sus esfuerzos en desarrollar y cerrar los programas dirigidos a
fortalecer los emprendedores de la ciudad de Popayan. Dentro de los logros mas importantes, se encuentran los siguientes:
- Se desarrolld, en articulacion con la Fundacion Universitaria de Popayan, el programa “Sistemas y Entornos digitales”
en donde mas de 290 personas pudieron acceder a la formacién en “Scratch para nifios”, “HTML5 y CS3”, “Programacién
nivel intermedio”, “Herramientas tecnolégicas y servicios de Google”, “Ofimatica nivel basico, intermedio y avanzado”.

- En el afno 2023 también se desarrolld la tercera fase del convenio de “Segundas Oportunidades” en articulaciéon con
la Fundacién Accion Interna, con el fin de fomentar el apoyo a la poblacion carcelaria, pospenada, familiares de personas
privadas de la libertad y jovenes del sistema de responsabilidad penal adolescentes, en capacitaciones relacion en tematicas
de emprendimiento y de empleabilidad. Por otro lado, dentro de la ruta se pudo beneficiar a 45 personas, que finalizaron la
ruta de capacitaciones, con capital semilla para fortalecer sus emprendimientos.

- Por otra parte, en el afio 2023, se apoy6 el programa de sustitucion de Vehiculos de Traccién Animal (VTA) de la
secretaria de transito, con los beneficiarios que decidieron obtener capital semilla en emprendimiento. Desde la oficina, se
realizaron sesiones de capacitacion y de elaboracién del modelo de negocio para cada uno. Posteriormente, se realizaron
los procesos contractuales de minimas cuantias para la compra de los insumos.

Se contrato la formulacion de la politica publica de emprendimiento mediante contrato de consultoria, para poder realizar el
documento que sera entregado al Honorable Concejo de Popayan para su posterior aprobacion en sesion. Dentro de la
metodologia propuesta para la formulacién de esta politica se contemplé la participacion activa de los diferentes grupos
poblacionales de emprendedores, asociaciones de emprendedores, gremios empresariales, instituciones educativas y
entidades gubernamentales.
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3. JUSTIFICACION

La ciudad de Popayan, a pesar de sus esfuerzos por avanzar en el indice de Competitividad de Ciudades 2022, enfrenta
desafios significativos que afectan la vitalidad y sostenibilidad de sus emprendimientos y Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (MiPymes). La baja calificacion en pilares clave, como instituciones, tamafio del mercado, entorno para los
negocios y mercado laboral, revela la necesidad apremiante de intervenir de manera estratégica para impulsar el desarrollo
econdmico local.

La creacion de un proyecto para fortalecer la competitividad de emprendimientos y MiPymes en Popayan responde
directamente a la necesidad de promover un desarrollo econdmico sostenible. Al abordar las deficiencias identificadas:
acceso a financiamiento adecuado, falta de capacidad para adaptarse a las nuevas tecnologias, dificultad para acceder a
nuevos mercados, falta de diversificacion de productos o servicios. Con esto, se busca garantizar la estabilidad y crecimiento
a largo plazo de las empresas locales.

El primer objetivo especifico del proyecto se centra en mejorar la implementacion de estrategias para el fomento de la
empleabilidad en el municipio. Dada la baja tasa de empleabilidad y la falta de oportunidades laborales, este objetivo
contribuira directamente a la generacion de empleo y al fortalecimiento del capital humano en la region.

El segundo objetivo especifico se centra en potenciar el acceso a oportunidades para el respaldo de emprendimientos y
MiPymes. Esto conlleva brindar recursos financieros, orientacion empresarial y formacion esencial para fomentar la
fundacion, fortalecimiento y regularizacién de negocios locales. De esta manera, se abordan las restricciones detectadas
tanto en la amplitud del mercado como el acceso a nuevos mercados, circuitos cortos de comercializacién, asociatividad,
redes y encadenamiento, innovacién; promoviendo al mismo tiempo practicas sostenibles y amigables con el medio ambiente.

El tercer objetivo especifico persigue potenciar la apropiacion social de la ciencia, tecnologia e innovacion. Aunque Popayan
se distingue por su notable adopcion y aplicacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos, es fundamental dirigir estas
habilidades hacia la creacién de productos y servicios con un alto valor agregado. Esta estrategia no solo robustecera la
competitividad de la region, sino que también estimulara la diversificacion y dinamismo de su economia local

4. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”

PDN DESCRIPCION

Seguridad humana y justicia social
Transformaciéon

Educacioén, formacién y reconversion laboral como respuesta al cambio
Catalizador productivo

Expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion
Pilar para lograr sus proyectos de vida
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Programa Generacion y formalizacion del empleo

* Plan de Desarrollo Departamental “42 MOTIVOS PARA AVANZAR” 2020-2023

e Trabajo
PDD DESCRIPCIOIN
Linea estratégica Dinamica econdmica e infraestructura
Programa Trabajo
Indicador de bienestar Tasa de ocupacién femenina

e Comercio industria y turismo

PDD DESCRIPCIOIN
Linea estratégica Dinamica econdmica e infraestructura
Programa Comercio industria y turismo.
Indicador de bienestar Forn;alizacién de la agroindustria, la mineria y el turismo, Empresas culturales
creadas.

e Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

PDD DESCRIPCIOIN
Linea estratégica Dinamica econdmica e infraestructura
Programa Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Indicador de bienestar Transformacién Digital

e Ciencia, tecnologia e innovacion

PDD DESCRIPCIOIN
Linea estratégica Dinamica econdmica e infraestructura
Programa Ciencia, tecnologia e innovacion
Indicador de bienestar Madurez general de gestion del conocimiento del Sistema de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CTel

e Agricultura y desarrollo rural

PDD DESCRIPCIOIN

Linea estratégica Dinamica econdmica e infraestructura
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Programa Ciencia, tecnologia e innovacién
Indicador de bienestar Participacion del sector agropecuario en el PIB departamental

* Plan de Desarrollo Municipal de Popayan “Creo en Popayan” 2020-2023

Estrategia: Linea Estratégica de Desarrollo Econdmico Integral para la Equidad, Productividad Y Competitividad
- Componente: Empleo

Programa: Fomento de la estrategia activa de empleo en el municipio de Popayan

Subprograma: Creacion y puesta en marcha del observatorio de empleabilidad de Popayan

METAS DE PRODUCTO META 2023
Bases de datos de mercado laboral sectorial con enfoque diferencial creadas y 1
consolidadas.

Instituciones aliadas al sistema de Informacién de empleabilidad 3
Estrategias de difusion de la informacion del mercado laboral implementadas 2

- Componente: Emprendimiento
Programa: Popayan emprende
Subprograma: fomento y orientacidn estratégica de la cultura de emprendimiento en Popayan

METAS DE PRODUCTO META 2023

Politica publica municipal de emprendimiento y fomento de la economia 1
solidaria

Politica publica municipal de emprendimiento y fomento de la economia 1
solidaria implementada

Eventos de promocion de la cultura de emprendimiento realizados en 3
Popayan

- Componente: TIC: ciencia, tecnologia e innovacién

Programa: Popayan innovadora

Subprograma: Creacién e implementacién de una estrategia de ciencia tecnologia e innovacion para las instituciones
educativas publicas y privadas del municipio.

METAS DE PRODUCTO META 2023
Estrategias de TICs e innovacion implementadas 1
Alianzas con universidades e instituciones universitarias para la implementacién 1
de la estrategia de TICs e innovacion acordadas

Nifos, nifas y adultos que participaron en la estrategia TICs e innovacion 350
Espacios de CTel creados con Instituciones del sector en el municipio de 1

Popayan.
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5. MARCO LEGAL

En Colombia existe una regulacién en materia de empleo y se han venido creando y modificando leyes en esta materia desde
el afio 1990, Estas normas buscan proteger y formalizar el empleo, siendo las mas relevantes las siguientes:

- Ley ndm. 50 de 28 de diciembre de 1990 por la que se introducen reformas al Cédigo Sustantivo de Trabajo y se dictan
otras disposiciones

- Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional”

- Ley 1595 de 2012 “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos, 2011 (numero 189)", adoptado en Ginebra, Confederaciéon Suiza, en la 1002 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, el 16 de junio de 2011.”

- Ley 1610 de 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de
formalizacién laboral.”

- Ley 1780 de 2016 ABC Ley de Jovenes “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones.”

- Ley 1823 de 2017 “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera infancia, se modifican
los articulos 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.”

- Ley 1846 de 2017 “Por medio de la cual se modifican los articulos 160 y 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se
dictan otras disposiciones.”

- Ley 1286 de 2009 “por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en Departamento
Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia y se dictan
otras disposiciones”.

- Ley 2069 del 2020”" POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”

- Ley 599 del 2000” Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefas y medianas
empresa”

- Ley 1286 de 2009 “por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en Departamento Administrativo,
se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

En el Municipio de Popayan se encuentra la normatividad emitida por el honorable concejo de Popayan en el acuerdo 24 del
2018, que en el ARTICULO DECIMO PRIMERO - Modifica el Articulo 35° del Decreto 121 del 17 de septiembre de 2001, el
cual quedara asi:

“Articulo 35. Funciones de la SECRETARIA DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO. Son
funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO para el Municipio de
Popayan, las siguientes:

IV. En materia de gestion de empleo y emprendimiento

Son funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO para el Municipio
de Popayan, las siguientes:

1. Identificar necesidades y oportunidades, para la gestion de proyectos, servicios de emprendimiento, desarrollo
empresarial y empleabilidad

Priorizar proyectos estratégicos dentro del plan de desarrollo municipal

Elaborar el componente de empleo y emprendimiento para Plan de Desarrollo Municipal

Elaborar el plan de accién del proceso

Realizar la caracterizacion de ecosistemas estratégicos y areas de interés municipal

Brindar asesoria en el fortalecimiento y creacién de empresas a través del ciclo de formacién en emprendimiento

e N
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7. Fortalecer las MIPYMES a través de estrategias de promocion, mercadeo y publicidad a través de los canales de

comunicacion oficial de la Alcaldia de Popayan

8. Realizar convocatorias publicas para financiar y cofinanciar los emprendimientos que promuevan el desarrollo

regional

9. Realizar visitas de seguimiento y acomparfiamiento a los proyectos financiados

10. Fomentar la cultura de emprendimiento en instituciones educativas

11. Promover planes, programas y proyectos de emprendimiento para el desarrollo del municipio de Popayan

12. Orientar acerca de la ruta de Empleabilidad
13. Registrar Hojas de Vida en la Plataforma de empleo

14. Promover los servicios del area de empleabilidad dirigido hacia los oferentes

15. Realizar Gestidn e Intermediacion y colocacion de oferentes

16. Talleres de Orientacion Psicosocial, Laboral y Vocacional a través del ciclo de empleabilidad
17. Promover la formulacion y gestion de Proyectos para el desarrollo incluyente de la poblacion

18. Demas funciones asignadas

6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

N° ENTIDAD POSICION EXPECTATIVA

CONTRIBUCION

Cumplir con los objetivos
propuestos en el plan de
gobierno de la actual
administracion.

1 Municipio de Popayan | Cooperante

Recursos econdémicos, gestion de
proyectos, apoyo en la formulacion del
PDM, asistencia técnica, interventoria
y/o supervisiéon

Comunidad del L Mejoramiento y
2 " . Beneficiarios _—
municipio de Popayan desarrollo del municipio

Veeduria ciudadana a la ejecucion del
PDM

7. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

La poblacion afectada corresponde a los habitantes del municipio y se tomaron datos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), de su base de datos “Proyecciones de Poblacién 2018-2023, total municipal por area y

sexo”.

La poblacién objeto del proyecto es un célculo que corresponde al 16,6% de los habitantes del municipio que es la Tasa de
Desempleo actual del municipio medicién llevada a cabo hasta dic del 2021,
“Actualizacién de las series de poblaciones e indicadores de Mercado Laboral GEIH marco 2005 con factores de expansion

con base en las retroproyecciones del CNPV 2018” publicado en el 2022.

segun documento del DANE denominado

7.1. POBLACION AFECTADA

TIPODE | NUMERO | FUENTEDE | LOCALIZACION LOCALIZACION ESPECIFICA
POBLACION INFORMACION GENERAL
Personas 343.011 | DANE- Sur Occidente — | Capital del Departamento del Cauca se localiza al sur occidente
Proyecciones departamento de Colombia, en la parte central del Departamento, ubicado
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de Poblacion | del Cauca geograficamente en la subregiéon conocida como "Valle geografico
2024 total del Rio Cauca", sus coordenadas geograficas, 2° 26 51" de Latitud
municipal  por Norte y 76° 36 13"de Longitud Oeste (respecto al meridiano de
areay sexo Greenwich), sobre una altura sobre el nivel del mar entre 1635 y

1852 mts. Su extensiéon aproximada es de 512 Km2, con una

densidad poblacional de 505 habitantes

7.2. POBLACION OBJETIVO
TIPO DE NUMERO FUENTE DE LOCALIZACION LOCALIZACION ESPECIFICA
POBLACION INFORMACION
Personas 56.939 Secretaria DAFE - | Sur — | Porcentaje aproximado de poblacion desempleada en el

emprendimiento

area empleo y | departamento del Cauca | Municipio de Popayan

7.3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

CLASIFICACION NUMERO
Hombres 27.310
Mujeres 28.966
TOTAL 56.939
CLASIFICACION NUMERO
O - 14 Afios 10.051
15— 19 Anos 3.928

20 - 59 Afios 33.870
Mayores de 60 Aios 9.090
Indigenas 750
Afrocolombianos 1823
Raizal 0
Mestizos 36132
Palenqueros 0
Desplazados 18234
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Discapacitados 0
Victimas 0
Reincorporados 0
Diversidad de género 0
TOTAL 56.939

8. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La ciudad de Popayan, a pesar de haber experimentado un ascenso en el indice de Competitividad de Ciudades 2022, aun
enfrenta desafios sustanciales que afectan la competitividad de sus emprendimientos y Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (MiPymes). Este fendbmeno se evidencia a través de diversas problematicas descritas a continuacién, que
impactan directamente en la calidad y sostenibilidad de la actividad empresarial en la region:

1. Déficit en Infraestructura y Gestion Institucional:

Popayan se encuentra rezagada en el pilar de instituciones, ocupando la posicién 24 de 32 en el indice. La evaluacion
negativa en el desempefo administrativo y la gestion de recursos refleja una limitada capacidad para crear, fortalecer y
formalizar empresas. Esta carencia de recursos impacta directamente en la dinamica empresarial y en la creacion de un
entorno favorable para los negocios.

2. Dependencia en el Tamano del Mercado y Exportaciones:

El tamafio del mercado en Popayan, ubicado en la posicidon 20 de 32, revela una problematica en la diversificacion y valor
agregado de sus productos. La alta dependencia en exportaciones de materias primas, como el café, genera una
vulnerabilidad ante fluctuaciones internacionales y deja a las empresas locales con bajas rentabilidades, afectando la
estabilidad empresarial.

3. Desafios en el Mercado Laboral:

El mercado laboral, posicionado en el lugar 16 de 32, presenta bajas evaluaciones en indicadores criticos como la
subocupacion y la tasa de desempleo. Estas cifras evidencian la escasez de oportunidades de empleo y formacion para el
trabajo, lo que afecta directamente a la poblacion econédmicamente activa.

4. Limitaciones en la Adopcién de TICs:

Aunque Popayan destaca en el pilar de adopcion de TICs, ocupando la posicion 3 de 32, la tendencia indica que, a pesar de
las capacidades en infraestructura y habilidades TIC, no se traduce de manera efectiva en la generacién de productos y
servicios de mayor valor agregado, limitando asi el impacto en el desarrollo econémico.

5. Necesidad de Acciones para el Desarrollo Competitivo:

La tasa de ocupacion laboral, a pesar de registrar un leve incremento, aun se encuentra por debajo de la media nacional. Es
imperativo abordar estos desafios de manera integral, implementando acciones estratégicas que impulsen el desarrollo
competitivo del municipio y generen un impacto social.

Dentro de esta realidad, se identifica con claridad una imperiosa demanda de disefiar e implementar politicas publicas,
programas estratégicos y medidas concretas que atiendan de manera directa las dificultades presentes, es esencial articular
iniciativas que no solo potencien la competitividad de los emprendedores y las MiPymes en Popayan, sino que también
cultiven un ambiente favorable que impulse un desarrollo econémico robusto y sostenible en el tiempo, asegurando asi el
progreso y bienestar de la comunidad local.
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8.1 Descripcion de la situacién existente con respecto al problema

De acuerdo al indice de competitividad de ciudades 2022 (Universidad del Rosario) Popayan escal6 dos posiciones respecto
a 2021 y actualmente ocupa la novena posicion a nivel nacional, con una calificacién de 5,76 (sobre 10); las calificaciones
mas bajas de la ciudad se encuentran en los pilares: instituciones, tamafio del mercado, entorno para los negocio y mercado
laboral. Cabe resaltar que 3 de los pilares en los cuales nuestra ciudad tiene sus peores calificaciones respecto al promedio
nacional estan focalizados en el factor: Eficiencia de los mercados.

El pilar con la peor evaluacion es el de instituciones (Posicion 24 de 32) uno de los indices es el desempeio administrativo
(Posicion 24 de 32) y una baja evaluacion en el indicador de gestion de recursos (Posicion 21 de 32), evidenciando la
limitada de recursos para la creacion, fortalecimiento y/o formalizacion de las empresas, hecho que también se ve reflejado
en el pilar de entorno para los negocios (Posicién 18 de 32), evidenciando una baja calificacién en el indice dinamica
empresarial (Posicion 24 de 32) y los indicadores tasa de registro empresarial (Posiciéon 30 de 32) y densidad empresarial
(Posicion 27 de 32)

El segundo pilar con la peor evaluacién es tamafio de mercado (Posicion 20 de 32), evidenciando una baja calificacion en
cuanto a mercado interno (Posicion 15 de 32) y mercado externo (Posicidén 19 de 32). Cabe resaltar que la mayor parte de
las exportaciones que se realizan desde Popayan corresponden a materias primas, sin diferenciaciéon o valor agregado
coémo el café, generando una alta dependencia de los precios internacionales de comercializacion del grano, que en muchos
casos deja bajas rentabilidades y de igual forma inestabilidad empresarial. Si bien la mejor evaluacién que tiene Popayan
esta dada en el pilar de adopcién de TICs (Posicidon 3 de 32), los indicadores de este pilar generan una tendencia respecto
a infraestructura y capacidades humanas TIC, las cuales aun no se ven reflejadas en la generacién de productos y servicios
de mayor valor agregado.

Por ultimo, en el pilar de mercado laboral (Posicion 16 de 32) respecto al promedio nacional, Popayan tiene bajas
evaluaciones en los indicadores en Subocupacién (Posicion 26 de 32) y tasa de desempleo (Posiciéon 23 de 32),
evidenciando de esta forma, las escasas oportunidades de empleo y formacién para el trabajo.

Segun el Indicador Mensual de Actividad Econédmica (IMAE) del Cauca para 2022, la tasa de ocupacion nacional entre
noviembre de 2021 y enero de 2022 se situd en el 54,7%. En contraste, Popayan registré una tasa del 51,9%, mostrando
un aumento respecto al 48,9% del afio anterior. Analizando las variaciones trimestrales, Popayan experimenté un leve
aumento en su tasa de ocupacioén laboral en comparacion con el promedio nacional. Durante el trimestre de noviembre de
2021 a enero de 2022, la ciudad contabilizé un incremento del 0,1% en el nimero de personas empleadas con respecto al
trimestre anterior (octubre-diciembre de 2021), sumando un total de 113.938 personas empleadas y la recuperacion de 168
empleos segun datos del IMAE-Cauca 2022. Ante este contexto, es crucial implementar acciones orientadas a potenciar el
desarrollo competitivo de Popayan y generar un impacto social positivo en los diversos sectores econémicos del municipio.

8.2 IDENTIFICACION DE CAUSAS QUE GENERAN EL PROBLEMA:

Causas Directas:
e Baja implementacién de estrategias adecuadas para el fomento del empleo y empleabilidad del municipio.
e Limitado apoyo institucional para la creacion, fortalecimiento de los emprendimientos y MiPymes.
e Baja apropiacion de la CTi en los emprendimientos y MiPymes.

Causas Indirectas:
Deficientes politicas publicas municipales de emprendimiento que favorezcan la innovacién abierta y colaborativa para la
generacion de valor y transicion hacia una sociedad del conocimiento
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8.3 Problema central

e Baja competitividad de los emprendimientos y MiPymes de la ciudad

Efectos directos:
e Aumento de la tasa de desempleo en el municipio de Popayan
e Incremento de las actividades informales en el municipio de Popayan
e Baja diferenciacion o valor agregado en la oferta de productos o servicios de las empresas de la ciudad

Efectos indirectos:
e Aumento de la pobreza y vulnerabilidad social
e Intensidad empresarial

8.4 ARBOL DEL PROBLEMAS:

9 ARBOL DE OBJETIVOS
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Efectos

indirectos

Aumento de |a tasa de
desernpleo en el municiplo de

|. ! Ely

Aumento de la pobreza y vulnerabilidad social

Incremento de las actividades
Infarmales en el municipio de

Papavdn

Intensidad empresarial

Bala diferent
agreg

ermpresas de la ciudad

Baja competitividad de los emprendimientos y

MiPymes de la ciudad

Baja implementacidn ele
estrategias adecuadas para el
fomento del emples
empleabllidad del municipio

Causas directas

Limitads apeyo institucional para
la creacion y fortalecimiento de
las emprendimiente y Mipymes

Baja aproplacion de la CTel en
las emprendimiento y MiPymes

) T
Causas Deficientes politicas publicas municipales de emprendimiento que favorezcan la innovacion abierta
indirectas y colaborativa para la generacion de valor y transicion hacia una sociedad del conocimiento
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. Reducir la pobreza y vulnerabilidad social Estabilidad empresarial
Indirectos

Fortalecer la diferenciacion o
valor agregado en la oferta de
productos o servicios de las

Disminucion de las actividades

Fines Reducir de la taza de desempleo L
informales en el municipio de

Directos en el municipio de Popayan

Popayan ,
Py empresas de la ciudad
Problema Fortalecer la competitividad de los emprendimientos y MiPymes de la ciudad
Mejorar laimplementacion de Mejorar el acceso a Aumentar la apropiacion social
Objetivos estrategias adecuadas para el oportunidades de apoyo a del desarrollo en ciencia,
especificos  fomento del empleoy emprendimientos y MIPYMESen  tecnologia e innovacion en el
empleabilidad en el municipio el municipio municipio

Mejorar las politicas publicas municipales de emprendimiento que favorezcan la innovacion abierta y

Medios . ., L . -
colaborativa para la generacion de valor y transicién hacia una sociedad del conocimiento

9.1 OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer la competitividad de los emprendimientos y MiPymes de la ciudad.
Indicador: Numero de emprendimientos fortalecidos.

9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar la implementacién de estrategias adecuadas para el fomento del empleo y empleabilidad en el municipio.
2. Mejorar el acceso a oportunidades de apoyo a emprendimientos y MIPYMES en el municipio
3. Aumentar la apropiacién social del desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacion en el municipio
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10. PRODUCTOS

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Mejorar la implementacion de estrategias adecuadas para el fomento del empleo y empleabilidad en el municipio de Popayan.

PRODUCTO:
Servicio de formacién para el trabajo en competencias para la insercion laboral (3602031).
METAS DE PRODUCTO PDM META 2023

Bases de datos de mercado laboral sectorial con enfoque diferencial creadas y 1
consolidadas.
Instituciones aliadas al sistema de Informacién de empleabilidad 3
Estrategias de difusion de la informacion del mercado laboral implementadas 2
Politica publica municipal de emprendimiento y fomento de la economia 1
solidaria
Politica publica municipal de emprendimiento y fomento de la economia 1
solidaria implementada
Eventos de promocion de la cultura de emprendimiento realizados en 3
Popayan
Estrategias de TICs e innovacion implementadas 1
Alianzas con universidades e instituciones universitarias para la 1
implementacion de la estrategia de TICs e innovacién acordadas
Nifos, nifas y adultos que participaron en la estrategia TICs e innovacion 350
Espacios de CTel creados con Instituciones del sector en el municipio de 1
Popayan.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.
Mejorar el acceso a oportunidades de apoyo a emprendimientos y MIPYMES en el municipio

PRODUCTO:
Servicio de gestion para el emprendimiento (3602013).
METAS DE PRODUCTO PDM META 2023
Colectivo de jovenes lideres creado 12,5

Politica publica municipal de emprendimiento y fomento de la economia solidaria
acorde a la ley 1988 de 2019 presentada 0,25

Politica publica municipal de emprendimiento y fomento de la economia solidaria 5
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acorde ala ley 1988 de 2019 implementada

Iniciativas apoyadas en procesos de incubacién empresarial con enfoque
diferencial y étnico. 100

Empresas con procesos de aceleraciéon empresarial implementados con enfoque
diferencial y étnico. 43,75

Emprendimientos de jévenes, mujeres y poblacion vulnerable con enfoque
diferencial y étnico apoyados 75

Eventos de promocidn de la cultura de emprendimiento realizados en Popayan 3

OBJETIVO ESPECIFICO 3.
Aumentar la apropiacion social del desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacién en el municipio.

PRODUCTO:
Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento (3602032).
METAS DE PRODUCTO PDM META 2023
Estrategias de TICs e innovacion implementadas 1

Alianzas con universidades e instituciones universitarias para la implementacion

de la estrategia de TICs e innovacidn acordadas 1,5
I.LE. articuladas a la estrategia de robdtica y programacion 10
Nifios y nifias que participaron en la estrategia de robdtica y programacion 200
Espacios de CTel creados con I.E. del municipio 1

12. ALTERNATIVA DE SOLUCION

12.1 ALTERNATIVA

Aumentar la capacidad productiva en el sector del emprendimiento y Mipymes y consecuente desarrollo empresarial
econdémico del municipio de Popayan, desarrollando eventos que permitan articular el ecosistema de emprendimiento (EE) e
innovacion y el empleo y empleabilidad, aportando a la disminucién en la Tasa de Desempleo (TD) que es una de las mas
altas del pais. También se fomentara la cultura del emprendimiento, la apropiacién social del desarrollo de ciencia, tecnologia,
creatividad e innovacion y la integracién entre el sector empresarial y el sector publico hacia la generacion de una ciudad
competitiva, sostenible y generadora de empleo, brindando apoyo financiero, capacitaciones y acceso a la informacion para
la generacion y formalizacion de empleo en el municipio.

12.2. METODOLOGIA

Para lograr el fortalecimiento del area de empleo, emprendimiento, ciencia, tecnologia e innovacion del municipio de Popayan,
se propone el despliegue de tres (3) actividades, que se detallan metodolégicamente a continuacion.
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OBIJETIVO:

1. Mejorar la implementacion de estrategias adecuadas para el fomento del empleo y
empleabilidad en el municipio

PRODUCTO:

Servicio de formacidn para el trabajo en competencias para la inserciéon laboral (3602031)

ACTIVIDAD

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO DE
EJECUCION

Un (1) profesional en
ciencias sociales o
afines con
especializacion

Un (1) Profesional en ciencias sociales o afines con
especializacion, quien contribuird a disminuir el indice de
desempleo en el municipio de Popayan y fortalecer la
empleabilidad, donde se disefiard o seleccionard
instrumentos de evaluacidn adecuados, como pruebas
psicométricas, entrevistas estructuradas o dindmicas
grupales para la realizacion de talleres de orientacidn de
hoja de vida, entrevista de trabajo (Comunicacion
efectiva entrevista de trabajo). formulara e implementar
una estrategia (divulgacién) para hacer efectivas las
exenciones tributarias a las miPymes y empresas que
empleen a mujeres victimas de cualquier tipo de
violencia (Ley 1257 de 2008) y jovenes recién egresados
(Ley 2010 de 2019). desarrollara una estrategia
(Divulgacién) para crear y promover las iniciativas de
empleabilidad que den cumplimiento a la Ley 1257 de
2008 (mujeres victimas de cualquier tipo de violencia) y
Ley 2010 de 2019 (jévenes recién egresados) y
planificara y desarrollara una estrategia que permita
gestionar alianzas con empresas para generar
oportunidades de empleo con enfoque diferencias
mediante la modalidad de convenios de practicas
laborales, programas de pasantias remuneradas.

31/12/2024

Un (1) tecndlogo en
gestién empresarial.

Un (1) Tecndlogo en gestién empresarial, el cual tendra
como objeto contractual: contribuir a la disminucién del
indice de desempleo en el municipio de Popaydny
fortalecer la empleabilidad, Articulacion entre los
diferentes sectores empresariales y/o gremios y las
bolsas de empleo de la ciudad para la implementacién
de programas que ayuden a la colocacién laboral de la
poblacién en busqueda de empleo, también asi, apoyar a
las capacitaciones con un tiempo de duracién de minimo
2 horas para promocionar el programa de formacion
para el trabajo de la poblacidn en situacion de
discapacidad.

31/12/2024

Un (1) Tecndlogo en
sistemas

Un (1) Tecndlogo en sistemas, quien contribuira a
disminuir el indice de desempleo en el municipio de
Popayan y fortalecer la empleabilidad, mediante la

31/12/2024




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

PLANTILLA PARA PRESENTACION DE PROYECTOS

Version: 02

Pagina 18 de 41

elaboracion de cronograma de actividades o plan de
trabajo conforme al objeto contractual, consolidar,
actualizar y divulgar mensualmente 1 base de datos de
mercado laboral sectorial con enfoque diferencial,
tomando informacidn de las diferentes unidades de
productivas o emprendimientos participantes en los
diferentes programas del area de empleoy
emprendimiento.

Tres (3) profesionales
en ciencias
administrativas,
sociales o afines

Tres (3) Profesionales en ciencias administrativas,
sociales o afines, quienes contribuiran a disminuir el
indice de desempleo en el municipio de Popaydny
fortalecer la empleabilidad, mediante la articulacién
entre los diferentes sectores empresariales y/o gremios
y las bolsas de empleo de la ciudad para la
implementacion de programas que ayuden ala
colocacioén laboral de la poblacion en busqueda de
empleo, realizando al menos una (1) capacitacién
mensual cada uno, con un tiempo de duracién de
minimo 2 horas para promocionar el programa de
formacidn para el trabajo de la poblacién en situacidn de
discapacidad, también asi, articulacién entre los
diferentes sectores empresariales y/o gremios y las
bolsas de empleo de la ciudad para la implementacién
de programas que ayuden a la colocacién laboral de la
poblacién en busqueda de empleo. Asi mismo,
Encargaran de realizar los diagndsticos y seguimiento de
las personas atendidas para la inclusién del mercado
laboral. De igual modo, Apoyar la implementacion y
seguimiento de la politica publica de emprendimiento
para el municipio de Popayan. Al igual, Planificar y
desarrollar una estrategia que permita gestionar alianzas
con empresas para generar oportunidades de empleo
con enfoque diferencial mediante la modalidad de
convenios de précticas laborales, programas de
pasantias remuneradas.

31/12/2024

OBIJETIVO (2. Mejorar el acceso a oportunidades de apoyo a emprendimientos y MIPYMES en el
ESPECIFICO: |municipio
PRODUCTO: |Servicio de gestion para el emprendimiento (3602013).
ACTIVIDAD METODOLOGIA PLAZO DE
INSUMO EJECUCION
=3 PTol s B E e TEETEIES Tres (3) Profesionales en ciencias
P administrativas o afines quien contribuird |31/12/2024

administrativas o afines

a fortalecer el ecosistema de
emprendimiento en el municipio de
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Popaydan, mediante el apoyo profesional
de la construccion de al menos dos (2)
programas para el fortalecimiento de las
unidades productivas y/o
emprendimientos de base tecnolégica de
la ciudad de Popayan mediante
capacitaciones, consultorias y/o talleres,
orientados al fomento de la creacion de
nuevos negocios en el municipio de
Popaydn, apoyo a los procesos
organizativos de los emprendedores y
empresarios del sector agropecuario en el
municipio de Popayan. También la
realizacion del seguimiento a la
implementacion del plan de negocio a las
30 personas atendidas. Al igual que el
apoyo en la ejecucidn de acciones que se
adelanten respecto de los procesos de
formalizacion, tales como el fomento de
asociacion, creacion de empresa,
fundaciones, entre otros, que fortalezcan
los modelos de negocios rurales y urbanos
del Municipio de Popayan, de lo cual
deberd presentar la respectiva
caracterizacién. De igual manera brindar
apoyo en la consolidacidn, estructuracién
y recopilacion de la informacion e
informes, que deban entregarse a los
diferentes entes de control y asi mismo a
quien requiera informacién de
cumplimiento de metas del plan de
desarrollo, que contenga informacién de
relevancia sobre la actividad econémica
en el sector rural de Popayan.

Dos (2) profesionales en ciencias
econdmicas con especializacion

Dos (2) Profesionales en ciencias
econdmicas con especializacidn, quienes
contribuirdn a fortalecer el ecosistema de
emprendimiento en el municipio de
Popayan, a través de la identificacidn de
oportunidades de financiamiento y
programas de cooperacién internacional
alineados con los objetivos y prioridades
de la organizacién o entidad, la
elaboracion de propuestas y proyectos

31/12/2024
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competitivos para acceder a fondos de
cooperacion internacional, asegurando su
viabilidad técnica, financiera y operativa,
colaborando con otros departamentos o
areas de la organizacion en actividades
relacionadas con la cooperacion
internacional, promoviendo una visién
integrada y sinérgica en la gestion de
recursos y proyectos, también
actualizdndose y mantenerse informado
sobre las tendencias, politicas y
normativas en materia de cooperacion
internacional, asegurando la adaptaciény
alineacion de las estrategias y acciones de
la organizacion al igual que la atencién de
organizaciones internaciones y
cooperantes

Un (1) profesional en disefio gréfico,
disefio industrial o afines con
especializacion

Un (1) Profesional en disefio gréfico,
disefo industrial o afines con
especializacion, quien contribuird a
fortalecer el ecosistema de
emprendimiento en el municipio de
Popayan, brindando apoyo en la asesoria
por lo menos (30) emprendimientos tanto
del sector urbano como rural, para que
puedan elaborar un plan de
comunicaciones y de publicidad que les
permita mejorar su nivel de madurez
comercial. Y apoyando procesos de
aceleracién empresarial por lo menos 5
empresas, enfocado al registro y
publicacidon de marca ante la
superintendencia de industria y comercio.

31/12/2024

Un (1) profesional en ciencias
contables o afines

Un (1) Profesional el ciencias contables o
afines, quien contribuira a fortalecer el
ecosistema de emprendimiento en el
municipio de Popayan, brindando
consultoria especializada al menos diez
(30) personas con actividades en
economias populares, solidarias, sociales
y comunitarias consolidando en ellas un
modelo y plan de negocio a implementar
también realizar el diagndstico detallado

31/12/2024
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de por ldmenos (200) emprendimientos
registrados en la secretaria DAFE,
cubriendo aspectos clave como estructura
organizativa, modelos de negocio,
procesos operativos y gestion financiera.
Se evaluardn varios emprendimientos,
generando un informe con
recomendaciones especificas para
mejorar su eficiencia y sostenibilidad.
Sesiones de retroalimentacion con los
emprendedores y la medicion de
indicadores clave, como cobertura e
impacto, forman parte del proceso
también realizando seguimiento a la
implementacion del plan de negocio a las
30 personas atendidas, brindara apoyo
profesional al programa “Alianza Semilla:
Impulso a Emprendimientos y Economias
Solidarias” y apoyara desde su area de
conocimiento en la ejecucidn de acciones
relacionados con el programa de
formacién en incubacién o aceleracién
empresarial de la secretaria DAFE,
enfocada en el fortalecimiento de
emprendedores en el drea de mercadeo y
finanzas y apoyara en al menos (2) ferias
de emprendimiento y (1) feria de empleo
para la alcaldia de Popayan.

Dos (2) profesionales en ciencias
humanas - antropologia

Dos (2) Profesionales en ciencias humanas
— antropologia, quienes contribuirdn a
fortalecer el ecosistema de
emprendimiento en el municipio de
Popaydn, tendra como objetivo
contractual: Realizar estudios de campo
para comprender las practicas culturales,
valores, creencias y comportamientos de
una comunidad o grupo objetivo
priorizado por la secretaria DAFE, también
asi, Recopilar y analizar datos cualitativos
a través de observaciones participantes,
entrevistas en profundidad y grupos
focales. Asi mismo, Interpretar los datos
recopilados para identificar
oportunidades y desafios en relacién con
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el emprendimiento, Recomendar
estrategias para la integracién cultural y
social en el modelo de negocio y la
operacion del emprendimiento. Apoyar
desde su area de conocimiento en la
ejecucion de acciones relacionados con el
programa de formacidn en incubacién o
aceleracién empresarial de la secretaria
DAFE, enfocada en el fortalecimiento de
emprendedores en el drea de mercadeo y
finanzas.

Un (1) profesional en comunicacion
social o afines con especializacion

Un (1) Profesional en comunicacion social
o afines con especializacién, quien
contribuird a fortalecer el ecosistema de
emprendimiento en el municipio de
Popaydn, mediante el desarrollo de una
estrategia de comunicacidn y difusion de
programas y actividades de la secretaria
DAFE y apoyara las estrategias de
comunicacion y difusién de programasy
actividades de la secretaria DAFE al igual
que los talleres de construccidn y
formulacion del plan de desarrollo
municipal 2024-2027 en la difusion de la
publicidad de actividades y al menos (2)
ferias de emprendimiento, y al menos (1)
feria de empleo para la alcaldia de
Popayan.

31/12/2024

Un (1) profesional en ciencias
administrativas, econémicas y
contables, ingenierias o afines con
especializacion

Un (1) Profesional en ciencias
administrativas, econdmicas y contables,
ingenierias o afines con especializacién,
quien contribuira a fortalecer el
ecosistema de emprendimiento en el
municipio de Popayan, a través del apoyo
a la formulacién de proyectos de gestién
de recursos externos, en conjunto con la
realizacion y la consolidacion de informes
sobre la gestion realizada a quien lo
pueda solicitar realizando la articulacion
de proyectos de cooperacidn, y apoyo la
realizacidon de convenios cofinanciados.
También haciendo efectivas las
exenciones tributarias a los negocios que
empleen a mujeres victimas de cualquier

31/12/2024
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tipo de violencia (Ley 1257 de 200) y
jovenes recién egresados (Ley 2010 de
2019).

Un (1) tecnélogo en comunicacion
social o afines

Un (1) Tecndlogo en comunicacion social
o afines, quien contribuira a fortalecer el
ecosistema de emprendimiento en el
municipio de Popayan, llevando la
comunicacion en redes el apoyo en
canales institucionales y de
organizaciones, el registro y control de
entradas y salidas de los elementos
materiales que sean proporcionados por
la Administracion Municipal para el
desarrollo de actividades relacionadas con
el empleo y el emprendimiento apoyando
al menos (2) ferias de emprendimiento, y
al menos (1) feria de empleo para la
alcaldia de Popayan.

31/12/2024

Tres (3) tecndlogos

Tres (3) tecndlogos, quienes contribuiran
a fortalecer el ecosistema de
emprendimiento en el municipio de
Popaydn, mediante el apoyo en todos los
procesos administrativos y logisticos a los
que sean requeridos para desarrollar los
componentes de la unidad de empleo y
emprendimiento, apoyando a la
secretaria de Desarrollo Agroambiental y
Fomento Econdmico en la aplicacion de la
Ley 594 del 2000 y manejo de la
informacion del area de empleoy
emprendimiento municipal, apoyando
técnicamente el manejo de la
documentacién relacionada con los
procesos de emprendimiento y
empresarismo de la administracion
municipal, apoyando el manejo de la
informacién mediante plataformas web
relacionadas con el area de empleoy
emprendimiento del municipio, actualizar
de manera constante la informacion del
proceso contractual y sus respectivos
documentos de respaldo en los aplicativos
necesarios, siguiendo los procedimientos
y herramientas establecidos por la
Secretaria DAFE y aquellos solicitados por

31/12/2024




ALCALDIA DE POPAYAN

F-DPE-BP-11

PLANTILLA PARA PRESENTACION DE PROYECTOS

Version: 02

Pagina 24 de 41

la Coordinacién de Empleoy
Emprendimiento, con criterios veracidad
y confiabilidad, al igual que apoyando los
procesos de capacitaciéon artesanal
dirigidas a los emprendedores del
municipio de Popayan dirigidas por la
secretaria de Desarrollo Agroambiental y
de Fomento Econdmico Apoyar al menos
(2) ferias de emprendimiento para la
alcaldia de Popayéan y al menos (1) feria
de empleo para la alcaldia de Popayan.

Un (1) profesional en derecho con
especializacion

Un (1) profesional en derecho con
especializacion, quien contribuird a
fortalecer el ecosistema de
emprendimiento en el municipio de
Popaydn, haciendo seguimiento a los
tramites juridicos, precontractuales,
contractuales y pos contractuales,
asegurando que cada etapa del proceso
contractual se realice de manera eficiente
y dentro de los plazos establecidos,
también proporcionara asesoramiento
juridico en reuniones, capacitaciones,
talleres y proyectos internos o externos,
interpretando y aplicando las leyes y
regulaciones pertinentes para garantizar
el cumplimiento legal de todas las
actividades, brindando apoyo en todas las
etapas contractuales, desde la
preparacion de los documentos
contractuales hasta la supervision de la
ejecucién del contrato, asegurando que
todos los aspectos juridicos de la
contratacién se manejen de manera
efectiva. Por otra parte prepararay
revisara la documentacion contractual,
incluyendo contratos, acuerdos, términos
y condiciones, y otros documentos
legales, de acuerdo con las orientaciones
de la Oficina Asesora Juridica, al igual que
participara como miembro del comité
evaluador en los procesos de seleccion,
revisando y evaluando las propuestas de
los licitantes, verificando la
documentacion presentada y asegurando
un proceso de seleccién justo y
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transparente, revisando y verificando los
documentos requeridos en las
invitaciones publicas o pliegos de
condiciones, asegurando que todos los
documentos estén completos, precisos y
en conformidad con los requisitos de la
convocatoria. También se encargara de
preparar informes detallados sobre el
estado y el progreso de los contratos,
incluyendo informacidn sobre el
rendimiento del contrato, los problemas
encontrados y las acciones tomadas para
resolverlos, y trabajara en estrecha
colaboracién con la Secretaria DAFE,
proporcionando asesoramiento y apoyo
en la gestidn de inversiones y en la toma
de decisiones estratégicas.

Convenio interinstitucional entre la
alcaldia de Popayan y el SENA
Cauca, con el fondo emprender vy la
convocatoria de ideas innovadoras
en Popayan.

Llevar a cabo el convenio
interinstitucional entre la alcaldia de
Popayan y el SENA Cauca, con el fondo
emprender y La convocatoria de ideas
innovadoras en Popayan, que busca
financiar iniciativas empresariales en
todos los sectores econdmicos, con
enfoque en el fortalecimiento de
emprendimientos y/o negocios verdes
domiciliados en el municipio de Popayany
gue cumplan con las condiciones
establecidas en la reglamentacion del
Fondo Emprender y las demas
actuaciones que sean necesarias para la
ejecucion del respectivo objeto
contractual y que se encuentren en la
Orbita general del mismo.

31/12/2024
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Convenio administrativo con la
camara de comercio del cauca para
realizar el Popayan Fashion week
2024, como fomento de la cultura
del emprendimiento en Popayan

Popayan Fashion Week 2024 tiene como
objetivo la seleccién de un proveedor
competente en la organizacion de un
evento de moda de alta calidad. El evento
constara de tres principales
componentes: desfiles de moda,
exposicién comercial y actividades de
capacitacion. Desfiles de Moda: Se
llevaran a cabo en un espacio principal
disefiado para acomodar a un maximo de
500 asistentes. Estos desfiles, que
constituiran el eje central del evento,
contaran con la participacién de
disefiadores locales, nacionales e
internacionales, con una duracion total de
tres dias.

Exposicion Comercial: Se destinaran al
menos cinco espacios para la exposicion y
venta de productos de moda, con
capacidad para albergar a un total de 100
stands. Este espacio estara abierto al
publico durante los dias del evento y se
espera una afluencia estimada de 2,000
asistentes. Actividades de Capacitacion:
Se programaran conferencias, talleres y
sesiones de networking durante los tres
dias del evento. Estas actividades estaran
dirigidas a emprendedores y
profesionales del sector de la moda,
abordando temas como branding,
marketing digital, sostenibilidad en la
moda y tendencias de mercado. Cada
sesion de capacitacién tendrd una
duracidén aproximada de una hora.

31/12/2024

Convenio administrativo que
fortalezca las capacidades
empresariales de los
emprendedores del sector textil en
el municipio de Popayan

El convenio administrativo en Popaydan
busca fortalecer las capacidades
empresariales del sector textil mediante
un programa que contempla tres espacios
dedicados a capacitaciones. Estas
sesiones, de ocho horas cada una,
abordaran tematicas fundamentales
como gestion empresarial, marketing
digital y disefio de moda, con el objetivo
de brindar a los emprendedores las
herramientas necesarias para mejorar su
competitividad en el mercado. Ademas,
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se establecera una ruta de
emprendimiento que guiara a los
participantes desde la conceptualizacién
de su proyecto hasta su comercializacion,
ofreciendo asesorias personalizadas y
acompainamiento continuo. El programa
tiene como meta beneficiar a 50
emprendedores del sector textil en
Popaydn. Para su implementacion, el
presupuesto designado cubrira los costos
asociados con la contratacion de
expertos, el alquiler de espacios para las
capacitaciones, la adquisicién de
materiales diddcticos y los gastos
operativos del programa. Este enfoque
técnico y el financiamiento adecuado
permitiran fortalecer las capacidades
empresariales de los emprendedores
textiles en la regién, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible del sector y al
crecimiento econdmico local.

Proceso de contractual operador
logistico eventos y publicidad

Adelantar proceso de contractual de
operador logistico para eventos y
publicidad, Proceso de seleccién
abreviada de menor cuantia para
contratar servicio de catering para el
apoyo en aproximadamente 10 ferias
empresariales, 10 talleres de capacitacion
a la ciudadania para mejorar los procesos
productivos, empresariales,
organizacionales o sociales, asi como las
actividades presenciales que se realizan
en el proyecto durante todo el afio, la
logistica se refiere al servicio de
alimentacion prestado por una empresa
especializada que incluiria, preparacion,
presentacion y ofrecimiento de comidas
en los eventos. Este proceso incluye
almuerzos y refrigerios que se requeriran
en los eventos mencionados para
aproximadamente 2500 personas que se
estima asistan durante el afio a los
eventos mencionados en un principio.

31/12/2024
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OBIJETIVO
ESPECIFICO:

3. Aumentar la apropiacion social del desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacion en el

municipio

PRODUCTO:

Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento (3602032).

ACTIVIDAD

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO DE
EJECUCION

Un (1) profesional en
ingenierias o afines con
especializacion

Un (1) Profesional en ingenierias o afines con
especializaciéon, quien contribuira a fortalecer el
ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en
el municipio de Popayan, mediante el liderazgo del
programa en vocaciones cientificas y tecnolégicas
en nifios y jovenes de 9 a 17 afos en la estrategia
“KidsTech Challenge 2024”, donde se promueve las
ciencias basicas, biotecnologia, robdticay
electrdénica, programacion de video juegos, las artes
y el emprendimiento. Apoyara la formulacion de
por lo menos (1) proyecto en emprendimiento,
ciencia, tecnologia e innovacién priorizado por la
secretaria DAFE, desarrollarad una estrategia que
permita el asesoramiento y la obtencién de
obtencién de (5) productos resultados de
actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion,
especificamente producto tecnolégico certificado o
validado. Estos deberan contar con certificacidon de
registro aprobados por la institucidn otorgante, o
copia de contratos de desarrollo para el caso de
planta piloto al igual que el desarrollo de una
estrategia que permita el asesoramiento y la
obtencidn de (10) productos resultados de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién,
especificamente un producto empresarial. Estos
deberan contar con el registro del producto o de la
empresa ante la entidad competente, certificacion
institucional firmada por el representante legal que
declare la implementacién de la innovacién en
miPymes, También liderara el desarrollo de al
menos (1) espacio de apropiacién social del
conocimiento, mediante la participacion ciudadana
en Ciencia, Tecnologia e Innovacién del municipio
de Popayan, generando un documento del evento
gue evidencie la participacién en el mismo de las
comunidades o constancia de la participacién y el
apoyo a la formulacién de por lo menos (1)
proyecto en emprendimiento, ciencia, tecnologia e
innovacion priorizado por la secretaria DAFE
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Dos (2) profesionales en
ingenieria o afines

Dos (2) Profesional en ingenieria o afines, quien
contribuiran a fortalecer el ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el municipio de
Popaydan, mediante las siguientes actividades:
Liderar el programa en vocaciones cientificas y
tecnoldgicas en nifios y jovenes de 9 a 17 afios en la
estrategia “KidsTech Challenge 2024”, donde se
promueve las ciencias basicas, biotecnologia,
robdtica y electrénica, programacion de video
juegos, las artes y el emprendimiento, apoyar el
desarrollo de una estrategia que permita el
asesoramiento y la obtencién de obtencién de (5)
productos resultados de actividades de desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, especificamente producto
tecnoldgico certificado o validado. Estos deberdn
contar con certificacién de registro aprobados por
la institucidn otorgante, o copia de contratos de
desarrollo para el caso de planta piloto, desarrollar
una estrategia que permita el asesoramiento vy la
obtencidén de (10) productos resultados de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion,
especificamente un producto empresarial. Estos
deberan contar con el registro del producto o de la
empresa ante la entidad competente, certificacion
institucional firmada por el representante legal que
declare la implementacién de la innovacion en
mipymes, liderara el desarrollo de al menos (1)
espacio de apropiacién social del conocimiento,
mediante la participacidn ciudadana en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del municipio de Popayan,
generando un documento del evento que evidencie
la participacion en el mismo de las comunidades o
constancia de la participacidn.

31/12/2024

Apoyo a la coordinacién
—Un (1) Profesional
ciencias sociales,
administrativas,
ingenierias o afines con
especializacion.

Un (1) Profesional en ciencias administrativas,
ingenierias o a fines con especializacidn (apoyo a la
coordinacion), quien contribuira a fortalecer la
empleabilidad, el emprendimiento y la
competitividad mediante el fomento de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, realizando el apoyo en la
coordinacion, supervisando las actividades diarias,
semanales y mensuales del equipo de trabajo del
area de gestion de empleo y emprendimiento, con
el fin de cumplir las metas de los diversos
programas y estrategias del area. Al igual que
reportar regularmente a la secretaria y/o
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coordinacion operativa de proyectos sobre avances
y resultados alcanzados. También apoyar la
consolidacidn, estructuracion y recopilacién de la
informacion e informes, que deban entregarse a los
diferentes entes de control y asi mismo a quien
requiera informacién de cumplimiento de metas del
plan de desarrollo. y gestionar eficientemente las
tareas asignadas al equipo, asegurando el logro de
objetivos en los programas del area, de la misma
manera brindar apoyo en la estructuracidn desde el
aspecto técnico de estudios y documentos previos,
que se requieran para la contratacion de bienes y
servicios relacionados con el proyecto "
FORTALECIMIENTO EN LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DEL AREA DE EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, DE LA SECRETARIA DAFE PARA EL
ANO 2024, EN EL MUNICIPIO POPAYAN"., apoyar en
el seguimiento a las bases de Datos de
Emprendimientos de la secretaria DAFE, actividad a
adelantarse en el marco del objeto contractual .y
brindar apoyo en la consolidacién del Informe de
Gestion de la Vigencia 2024, correspondiente al
Proyecto “FORTALECIMIENTO EN LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS DEL AREA DE EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, DE LA SECRETARIA DAFE PARA EL
ANO 2024, EN EL MUNICIPIO POPAYAN”; en el cual
se establezca el cumplimiento del Plan de
Desarrollo.

Un (1) profesional en

ciencias administrativas o
afines con especializacion

Un (1) profesional en ciencias administrativas o
afines con especializaciéon, quien contribuird a
fortalecer el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el municipio de Popayan, mediante el
apoyo en el programa en vocaciones cientificas y
tecnoldgicas en nifios y jovenes de 9 a 17 aflos en la
estrategia “KidsTech Challenge 2024”, donde se
promueve las ciencias basicas, biotecnologia,
robodtica y electrénica, programacion de video
juegos, las artes y el emprendimiento al igual que
en la formulacién de por lo menos (1) proyecto en
emprendimiento, ciencia, tecnologia e innovacion
priorizado por la secretaria DAFE.

También apoyara el desarrollo de una estrategia
gue permita el asesoramiento y la obtencidn de
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obtencidén de (5) productos resultados de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion,
especificamente producto tecnolégico certificado o
validado. Estos deberdn contar con certificacion de
registro aprobados por la institucion otorgante, o
copia de contratos de desarrollo para el caso de
planta piloto, por otra parte, desarrollara una
estrategia que permita el asesoramiento y la
obtencién de (10) productos resultados de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion,
especificamente un producto empresarial. Estos
deberan contar con el registro del producto o de la
empresa ante la entidad competente, certificacion
institucional firmada por el representante legal que
declare la implementacién de la innovacién en
miPymes y apoyara el desarrollo de al menos (1)
espacio de apropiacién social del conocimiento,
mediante la participacion ciudadana en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del municipio de Popayan,
generando un documento del evento que evidencie
la participacion en el mismo de las comunidades o
constancia de la participacion.

Un (1) profesional en
ingenieria o carreras

afines con especializacion

Un (1) Profesional en ingenieria o carreras afines
con especializacidn, quien contribuira a fortalecer el
ecosistema de emprendimiento en el municipio de
Popayéan, mediante el apoyo profesional de la
construccion de al menos dos (2) programas para el
fortalecimiento de las unidades productivas y/o
emprendimientos priorizados por la secretaria
DAFE, mediante capacitaciones, consultorias y/o
talleres, orientados a empresas de base tecnoldgica
y/o emprendimientos o negocios verdes en el
municipio de Popayan, al igual que brindar apoyo
en la actualizacién y seguimiento de una base de
datos de Emprendimientos y beneficiarios de los
Procesos que fomentan el empleo, la ciencia,
tecnologia e innovacion, dentro de las actividades
adelantada por la secretaria DAFE, con el fin de
reportar un analisis estadistico de dichas gestiones
y liderar una estrategia de desarrollo tecnoldgico
para la construccion de una aplicacién web donde
se visualicen los diferentes indicadores
socioecondmicos priorizados por la secretaria DAFE.
También apoyar al menos una (1) feria de
emprendimiento y al menos (1) feria de empleo
para la alcaldia de Popayan. desarrollar una
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estrategia dentro del programa escuela de
formacién “Innovapop Popayan” para el fomento
de la cultura de emprendimiento en Popayan.

Un (1) técnico en
sistemas o afines

Un (1) Técnico en sistemas o afines, quien
contribuird a fortalecer el ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el municipio de
Popayén, tendra como objetivo contractual: Brindar
apoyo en la actualizacion y seguimiento de una base
de datos de Emprendimientos y beneficiarios de los
Procesos que fomentan el empleo, la ciencia,
tecnologia e innovacion, dentro de las actividades
adelantada por la secretaria DAFE, con el fin de
reportar un analisis estadistico de dichas gestiones,
también asi, Apoyar la estrategia de desarrollo
tecnoldgico para la construccidn de una aplicacion
web donde se visualicen los diferentes indicadores
socioecondmicos priorizados por la secretaria DAFE,
asi mismo, el apoyo técnico en la gestidn de bases
de datos y del sistema de informacién del drea de
gestién de empleo y emprendimiento.

31/12/2024

Un (1) profesional en

(1) Profesional en ciencias administrativas o sociales
con especializacidn, quien contribuira a fortalecer el
ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en
el municipio de Popayan, mediante el apoyo del
programa en vocaciones cientificas y tecnoldgicas
en nifios y jovenes de 9 a 17 afos en la estrategia
“KidsTech Challenge 2024”, donde se promueve las
ciencias basicas, biotecnologia, robdtica y
electrénica, programacion de video juegos, las artes
y el emprendimiento, también en la formulacion de
por lo menos (1) proyecto en emprendimiento,

ciencias administrativas o |ciencia, tecnologia e innovacidn priorizado por la

sociales con
especializacion

secretaria DAFE, y en el desarrollo de una estrategia
que permita el asesoramiento y la obtencidn de
obtencién de (5) productos resultados de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion,
especificamente producto tecnolégico certificado o
validado. Estos deberan contar con certificacidon de
registro aprobados por la institucidn otorgante, o
copia de contratos de desarrollo para el caso de
planta piloto, se desarrollara una estrategia que
permita el asesoramiento y la obtencién de (10)
productos resultados de actividades de desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, especificamente un
producto empresarial. Estos deberan contar con el

31/12/2024
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registro del producto o de la empresa ante la
entidad competente, certificacion institucional
firmada por el representante legal que declare la
implementacion de la innovacién en miPymes, y
apoyara el desarrollo de al menos (1) espacio de
apropiacion social del conocimiento, mediante la
participacion ciudadana en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del municipio de Popaydn, generando
un documento del evento que evidencie la
participacién en el mismo de las comunidades o
constancia de la participacion.

Un (1) profesional en
ciencias econdmicas o
administrativas o afines
con especializacién

Un (1) Profesional en ciencias econdmicas o
administrativas o afines con especializacidn, quien
contribuird a disminuir el indice de desempleo en el
municipio de Popaydn y fortalecer la empleabilidad,
elaborando cronograma de actividades o plan de
trabajo conforme al objeto contractual,
planificando e implementando las estrategias
enfocadas en disminuir el indice de desempleo del
municipio de Popayan, estructurando, diligenciando
y/o consolidando informes de metas del plan de
desarrollo del area de empleabilidad de la
secretaria ante quien lo requiera, encargado de
liderar y hacer seguimiento de al menos 5 alianzas,
estratégicas y/o actividades realizadas con
universidades y/o instituciones publico privadas
necesarias para dar cumplimiento a los objetivos
propuestos en el plan municipal de desarrollos
basados en la inclusion de las personas o unidades
productivas al mercado laboral del municipio de
Popaydn. Formulara e implementara una estrategia
para hacer efectivas las exenciones tributarias a las
Mipymes y empresas que empleen a mujeres
victimas de cualquier tipo de violencia (Ley 1257 de
2008) y jovenes recién egresados (Ley 2010 de
2019). Desarrollar una estrategia para creary
promover las iniciativas de empleabilidad que den
cumplimiento a la Ley 1257 de 2008 (mujeres
victimas de cualquier tipo de violencia) y Ley 2010
de 2019 (jévenes recién egresados). Planificara y
desarrollara una estrategia que permita gestionar
alianzas con empresas para generar oportunidades
de empleo con enfoque diferencial mediante la
modalidad de convenios de practicas laborales,
programas de pasantias remuneradas

31/12/2024
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Un (1) profesional en
finanzas, negocios
internacionales o afines

Profesional en finanzas, negocios internacionales o
afines, quien contribuiran a fortalecer el ecosistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el municipio
de Popayan, a través del apoyo en el programa en
vocaciones cientificas y tecnolégicas en nifios y
jévenes de 9 a 17 anos en la estrategia “KidsTech
Challenge 2024”, donde se promueve las ciencias
basicas, biotecnologia, robética y electrénica,
programacion de video juegos, las artes y el
emprendimiento; en la gestidn de la escuela
"Inndvala Popayan" a través de la generacién de
alianzas para la ejecucidn de 4 talleres, 3 charlas,
eventos de promocion por demanda, dirigidos a la
comunidad, con enfoque emprendimiento, ciencia,
Tecnologia e Innovacion. y desarrollara una
estrategia que permita el asesoramiento y la
obtencidn de obtencién de (5) productos resultados
de actividades de desarrollo tecnolégico e
innovacion, especificamente producto tecnoldgico
certificado o validado. Estos deberdn contar con
certificacion de registro aprobados por la institucién
otorgante, o copia de contratos de desarrollo para
el caso de planta piloto, también se desarrollara
una estrategia que permita el asesoramiento vy la
obtencién de (10) productos resultados de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion,
especificamente un producto empresarial. Estos
deberan contar con el registro del producto o de la
empresa ante la entidad competente, certificacion
institucional firmada por el representante legal que
declare la implementacién de la innovacién en
miPymes y brindar apoyo para el desarrollo de al
menos (1) espacio de apropiacién social del
conocimiento, mediante la participacion ciudadana
en Ciencia, Tecnologia e Innovacién del municipio
de Popayan, generando un documento del evento
que evidencie la participacién en el mismo de las
comunidades o constancia de la participacion.

31/12/2024

Tres (3) profesionales en
ingenieria o carreras
afines

Tres (3) Profesionales en ingenieria o carreras
afines, quien contribuird a fortalecer el ecosistema
de emprendimiento en el municipio de Popayan,
por lo que brindara apoyo en la asesoria por lo
menos (30) emprendimientos tanto del sector
urbano como rural, para que puedan elaborar un
plan de comunicaciones y de publicidad que les

31/12/2024
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permita mejorar su nivel de madurez comercial,

lo menos 5 empresas, enfocado al registro y
publicacion de marca ante la superintendencia de
industria y comercio.

apoyara procesos de aceleracion empresarial de por

Dos (2) profesionales en
derecho

Un (1) Profesional en derecho, quienes contribuiran
a fortalecer el ecosistema de emprendimiento en el
municipio de Popayan, mediante el apoyo en los
procesos contractuales juridicos (contratos,
convenios, entre otros), que promueven las
actividades empresariales y emprendimientos del
municipio, al igual que brindando asesoria juridica
para la correcta realizacién de los procesos
relacionados con esta actividad que se den en el
transcurso de la ejecucion del contrato y realizar la
recoleccion de datos, construccién de informacion
para publicar en resultados de la informacion,
insumo previo. También planificara y desarrollara
una estrategia que permita gestionar alianzas con
empresas para generar oportunidades de empleo
con enfoque diferencial mediante la modalidad de
convenios de précticas laborales, programas de
pasantias remuneradas

31/12/2024
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14. CADENA DE VALOR

OBJETIVO OBJETIVOS
GENERAL ESPECIFICOS PRODUCTO MGA PRODUCTOS PDM META ACTIVIDADES
Mei | icacion d Bases de datos de mercado laboral sectorial con 1
elorar 1a aplicacion de | gonicio de formacion | enfoque diferencial creadas y consolidadas. 1. Mejorar la aplicacién de
estrategias para la . . L
2 o para el trabajo en estrategias para la generacion y
generacion y formalizacion - T . . 2
L competencias para la Instituciones aliadas al observatorio 3 formalizacién del empleo y
del empleo y disminucion de . s R ; .
. . insercion laboral disminucion de la informalidad
la informalidad laboral en el ] . ] . L
municipio (3602031) Estrategias de difusion de la informacion del 5 laboral en el municipio
mercado laboral implementadas
Empresas con procesos de aceleracion empresarial 10
implementados con enfoque diferencial y étnico. 2. Mejorar la eficiencia institucional
Mejorar el acceso a para la creacion, fortalecimiento y/o
rtunidades d Servicio de gestion para | Emprendimientos de jévenes, mujeres y poblacion 170 | formalizacion de los
Fortalecer la oportuni .a .es € apoyo a el emprendimiento vulnerable con enfoque diferencial y étnico embrendimientos v alianza con las
P emprendimientos y d P y o=
competitividad de (3602013). apoyados economias populares, solidarias
los MIPYMES en el municipio ol itari ’ ’
emprendimientos y Eventos de promocion de la cultura de 3 sociales y comunitarias
MiPymes de la emprendimiento realizados en Popayan
ciudad
Estrategias de TICs e innovacion implementadas 1
Alianzas con universidades e instituciones 1 3. Promover el desarrollo de la
Aumentar la apropiacion Servicio de asesoria universitarias para la implementacioén de la Ciencia Tecnologia e Innovacién
social del desarrollo en técnica para el estrategia de TICs e innovacién acordadas (CTi) a nivel de bioeconomia,
ciencia, tecnologia e emprendimiento territorio de hambre cero, transicion
innovacion en el municipio (3602032). Nifios, nifias y adultos que participaron en la 50 energética, emprendimiento y ciencia
estrategia TICs e innovacion para la paz
Espacios de CTel creados con Instituciones del 1
sector en el municipio de Popayan.




ALCALDIA DE POPAYAN

F-DPE-BP-11

PLANTILLA PARA PRESENTACION DE PROYECTOS

Version: 01

Pagina 38 de 41

15. PRESUPUESTO

FORTALECIMIENTO EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL AREA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y

PROYECTO 1, 9.19.001-02535] NOMBRE DEL CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, DE LA SECRETARIA DAFE PARA EL ARIO 2024, EN EL MUNICIPIO
RADICADO NO: PROYECTO POPAYAN
OBJETIVO GENERAL.: Fortalecer la competitividad de los emprendimientos y MiPymes de la ciudad
OBJETIVOS UNIDAD .
i PRODUCTO ACTIVIDAD INSUMO CANT DE VR. UNITARIO | FUENTE DE FINANCIACION Valor Total
ESPECIFICOS MEDIDA
PROPIOS |SGP|OTROS
Un (1) profesional en ciencias
' 1. Mejoraflla Servicio de Mejorar !a aplicacion de sociales o afines con 1 UNIDAD $32.000.000 $32.000.000 $ 32.000.000,00
implementacién de formacion para el estrategias para la especializacion
estrategias . generacion y Un (1) tecndlogo en gestién
adecuadas para el trabajo en ] formalizacion del M om regarial 9 1 UNIDAD $20.000.000 $20.000.000 $ 20.000.000,00
fomento del empleo y competencias para empleo y disminucién 2 '
empleabilidad en el I(gér(l)sz%rg;o)n laboral de la informalidad Un (1) Tecndlogo en sistemas 1 UNIDAD $20.000.000 $20.000.000 $ 20.000.000,00
municipio laboral en el municipio | Tres (3) profesionales en ciencias 3 | UNIDAD $24.800.000] $74.400.000 $ 74.400.000,00
administrativas, sociales o afines ) ) ) ) ’ ’ ’
SUBTOTAL 1 $146.400.000] $ - $ -|$ 146.400.000,00
Tres (3) profesionales en ciencias | - 3 | yNipAD | $24.800.000 | $74.400.000 $ 74.400.000,00
administrativas o afines
Dos (2) profesionales en ciencias UNIDAD |$32.000.000 $64.000.000 $ 64.000.000,00
econdémicas con especializacion
Un (1) profesional en disefio
Mejorar la eficiencia grafico, disefio industrial o afines |1 UNIDAD |$32.000.000 $32.000.000 $ 32.000.000,00
2. Mejorar el acceso institucional para la con especializacion
. - . ion, fortalecimient - —
a oportunidades de |Servicio de gestion fcreacién, fortalecimiento [Un (1) profesional en ciencias 1 UNIDAD |$37.200.000 $37.200.000 $ 37.200.000,00
apoyo a para el y/o formalizacién de los  |contables o afines
emprendimientos y |emprendimiento emprendimientos y Dos (2) profesionales en ciencias
MIPYMES en el (3602013). alianza con las economias |humanas - antropologia 2 UNIDAD $24.800.000 $49.600.000 §$49.600.000,00
municipio populares, solidarias, Un (1) profesional en
sociales y comunitarias comunicacion social o afines con 1 UNIDAD |$32.000.000 $32.000.000 $ 32.000.000,00
especializacion
Un (1) profesional en ciencias
administrativas, economicas y UNIDAD [$32.000.000 $32.000.000 $ 32.000.000,00
contables, ingenierias o afines con
especializacion
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Un (1) tecndlogo en comunicacién

) ) 1 UNIDAD |$20.000.000 $20.000.000 $ 20.000.000,00
social o afines
Tres (3) tecndlogos 3 UNIDAD |$20.000.000 $60.000.000 $ 60.000.000,00
Un (1) profesional en derecho con |, UNIDAD |$32.000.000 $32.000.000 $ 32.000.000,00
especializacion
Convenio interinstitucional entre la
alcaldia de Popayan y el SENA $
Cauca, con el fondo emprendery |1 Num $1.149.800.000]$1.149.800.000

la convocatoria de ideas
innovadoras en Popayan.

1.149.800.000,00

Convenio administrativo con la
camara de comercio del cauca
para realizar el Popayan Fashion
week 2024, como fomento de la
cultura del

emprendimiento en Popayan

—_

Nam

$320.000.000 $320.000.000

$ 320.000.000,00

Convenio administrativo que
fortalezca las capacidades
empresariales de los 1
emprendedores del sector textil en
el municipio de Popayan

NUm

$300.000.000 $300.000.000

$ 300.000.000,00

Proceso de contractual operador
logistico eventos y publicidad

—_

Nam

$100.000.000 $100.000.000

$ 100.000.000,00

SUBTOTAL 2

$2.303.000.000

$0

$0

$
2.303.000.000,00

3. Aumentar la

apropiacion social del
desarrollo en ciencia,

tecnologia e
innovacion en el
municipio

Servicio de
asesoria técnica
para el
emprendimiento
(3602032).

Promover el desarrollo
de la Ciencia
Tecnologia e
Innovacion (CTi) a nivel
de bioeconomia,
territorio de hambre
cero, transiciéon
energética,
emprendimiento y
ciencia para la paz

Un (1) profesional en ingenierias o
afines con especializacion

—_

UNIDAD

$48.000.000] $48.000.000

$ 48.000.000,00

Dos (2) profesionales en ingenieria
o afines

UNIDAD

$37.200.000] $74.400.000

$ 74.400.000,00

Apoyo a la coordinacion — Un (1)
Profesional ciencias sociales,
administrativas, ingenierias o
afines con especializacion.

UNIDAD

$60.000.000{ $60.000.000

$ 60.000.000,00

Un (1) profesional en ciencias
administrativas o afines con 1
especializacion

UNIDAD

$48.000.000] $48.000.000

$ 48.000.000,00

Un (1) profesional en ingenieria o
carreras afines con especializacion

UNIDAD

$48.000.000] $48.000.000

$ 48.000.000,00

Un (1) técnico en sistemas o afines|1

UNIDAD

$24.000.000{ $24.000.000

$ 24.000.000,00




ALCALDIA DE POPAYAN

F-DPE-BP-11

PLANTILLA PARA PRESENTACION DE PROYECTOS

Version: 01

Pagina 40 de 41

Un (1) profesional en ciencias

administrativas o sociales con 1 UNIDAD $48.000.000 $48.000.000 $ 48.000.000,00
especializacion

Un (1) profesional en ciencias

econdmicas o administrativas o 1 UNIDAD $48.000.000 $48.000.000 $ 48.000.000,00
afines con especializacion

Un (1) profesional en finanzas, |, UNIDAD|  $37.200.000]  $37.200.000 $ 37.200.000,00
negocios internacionales o afines

Tres (3) profesionales en 3 UNIDAD|  $24.800.000]  $74.400.000 $ 74.400.000,00
ingenieria o carreras afines

Dos (2) profesionales en derecho |2 UNIDAD $37.200.000| $74.400.000 $ 74.400.000,00

SUBTOTAL 3

$584.400.000

$0

$0

$ 584.400.000,00

TOTAL PROYECTO

$
3.033.800.000,00

Atentamente,

e

Diana Carolina Cadena

(adere b

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Fomento Econémico Municipal
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16. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
VIGENCIA:
MESES

ACTIVIDADES ME ME ME ME
SS9 S10 S11 S12

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar la implementacion de 1. Mejorar la aplicacion de estrategias
estrategias adecuadas para el fomento para la generacion y formalizacion del
del empleo y empleabilidad en el empleo y disminucion de la informalidad | X X | X | X X | X | x| X X X X X
municipio laboral en el municipio

2. Mejorar la eficiencia institucional para
2. Mejorar el acceso a oportunidades de | la creacion, fortalecimiento y/o

apoyo a emprendimientos y MIPYMES en | formalizacidn de los emprendimientos y
el municipio alianza con las economias populares,
solidarias, sociales y comunitarias

3. Promover el desarrollo de la Ciencia
3. Aumentar la apropiacidon social del | Tecnologia e Innovacién (CTi) a nivel de
desarrollo en ciencia, tecnologia e | bioeconomia, territorio de hambre cero, X X X X X X X X X X X X
innovacion en el municipio transicion energética, emprendimiento y
ciencia para la paz

Atentamente,
[adere oo

Diana Carolina Cadena
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Fomento Econémico Municipal

\l
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